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MESLEK SEGIMI VE ONEMI

Meslek secimi; kisinin var olan meslekler icinden, yapabilecedine
inandigi, kendisine maddi ve manevi kazang¢ saglayacadini dosiondigu
meslede yénelmesidir.

“Meslek seciminin ne kadar inemli bir karar oldu;iunun (arkinda mujeg ”

Dogru meslek secimi icin kisinin édncelikle kendini tanimasi, meslekler
hakkinda bilgi edinmesi ve kendi 6zellikleriyle mesleklerin gerektirdidi
dzellikler arasindaki iliskiyi kavramasi énemli ve gereklidir. Kendini
tanima; bireyin kisilik &zellikleri, ilgileri, yetenekleri, dederleri ve saglik
durumu konusunda kendini bilme durumudur. Farkindalik olarak da
niteleyebilecedimiz bu durum baska bir deyisle kisinin; Ben nasil
biriyim? Karakterim nasil? Davranis ve aliskanliklarim nelerdir? Neleri
yapmaktan hoslanirim? Gibi sorulara verdigi cevaplardir.






YETENER

Yetenek 6grenme gucu belli bir egitimden yararlanabilme gucidur.

Dogustan getirilen 6zelliklerin egitim ve cevre etkisiyle gelistirilmis kismini
ifade eder.

Yapilan islerin karmasiklik dozeyi arttikca gerektirdigi yetenek dizeyi de
artar.

Bir kimsenin bir alandaki yetenedini yani 6grenme gicunu tanimasinin en

kolay yolu o gune kadar o alanda yaptig calismalarda elde ettigi basariya
bakmasidir




SOZEL DILSEL ZERA
Akademik basariylailgil olan genel
zekanin temel unsurudur.Okuma, yazma,
dinleme, konusmadaki kelimeleri etkili
kullanma yetenegidir.

Gazeteci, sair, psikolog, 6gretmen, yazar
vb.

MATEMATIKSEL ZEKA
Genel zekanin temel unsurlarindan
biridir. Hesaplama becerisi, mantiksal
nedensellik iliskisi kurma, karmasik
problemleri c6zme becerilerini kapsar.

MUhendisler, felsefeciler, mantik
bilimciler, matematik égretmeni

KiSILERARASI ZEKA
Bireyin diger insanlari anlamasini ve onlarla
basariliiliskiler kurabilmesini saglar.Bireysel
farkliliklarr gérebilme, kendini ve digerlerini
motive etme gibi dzellikleri vardir.

Satis danismani, yoénetici, psikolojik danisman,
ogretmenlik, halkla iliskiler.

DOGA ZEKASI
Bitkiler, hayvanlar ve jeolojik dogal varliklara
empati duymak, onlara duyarlh davranmak ve
onlari anlamak gibi &ézellikler doga zekasi
gelismis bireylerin 6zellikleridir.

Ciftciler, ziraatciler, veteriner hekimler, doga
bilimciler.

YETENEK
ALANLARI

MUZIKSEL ZERA
Sesin ritim tinisina ayrica sesin duygusal
boyutuna duyarli olmayi gerektiren becerileri
kapsar.

Vokalist, bestekar vb.

ICSEL ZERA

insanin kendini bilmesini, anlamasini saglar.insanin

kendini takdir etmesi, amac belirlemesi, kendini
ayarlamasi, duygusal ve bireysel 6z yénetimi
saglamasi gibi hayati fonksiyonlari vardir.Kariyer

gelisiminde 6nemli olan faktérleri hayata gecirmesi

acisindan bu zeka tOro cok onemlidir.

Yazarlik, danismanlik, 6gretmenlik.

UZAMSAL ZEKA
DUnyayl dogru algilamayr gerektiren; cisimlerin
uzaydaki bicimlerini algilama, cisimleri iki veya Uc¢
boyutlu olarak gorebilme, geometrik sekilleri
farkl acilardan anlama gibi yetileri kapsar.

ic mimar, gorsel tasarim, grafik tasarimi, harita
muUhendsiligi, araba tamirciligi

KiNESTETIK BEDENSEL ZERKA
Bu zeka tUrU bedensel etkinliklerde basarili
olmayi saglar.gérsel becerileri ve dikkat,
kontrol, ceviklik gibi 6zellikleri kapsayan
zeka tOridur.

Oyunculuk, ydnetmenlik, danscilik, beyin
cerrahlidi vb.



' LG.
Bireyin bir faaliyetten hoslanma ve doyum saglama, faaliyeti sevip sevmeme

derecesidir.
Meslek seciminde yeteneklerimiz kadar ilgilerimiz de dnemlidir.

Sevdigimiz bir isi yaparken daha basaril oluruz.
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MESLEK DEGERI

Bir meslegi birey i¢cin degerli kilan 6zelliklere meslek
dederi denir.

Meslek degerleri; bir meslede girme sonucunda o meslegin
getirilerinden elde edilen doyumdur.

Meslekler ihtiya¢larimiza yanit verdigi duzeyde
dederlidir.Bu nedenle herkes dederlerine ve ihtiyaclarina
vygun meslege yoénelmelidir.




EKONOMIK KAZANG
TOPLUMSAL SAYGINLIK
MESLEKTE ILERLEME
GUC VE OTORITE
BAGIMSIZLIK
YETENEKLERI KULLANMA
REKABET
IKNA
DEGISIKLIK

MESLER
DEGERLERI

YARATICILIK
YENILIK
SOSYAL GUVENCE
GUVENLIK
DUZENLILIK
RISK ALMA
OZEL YASAM
OZ DEGERLERLE UYUSUM
iSBIRLIGI



HISILIK

Kisilik bir kisinin sureklilik sergileyen diosinme, hissetme, davranma ve
insanlarla iletisim ve iliski kurma &zelliklerinin genel bir 6rontisodir.

Kisilik, dogustan getirilen bazi egilimleri de kapsamakla beraber adirhkl
olarak bebeklikten itibaren kisinin ¢cevresindeki insanlarla kurdudu
etkilesimler ve bu etkilesimler sonucu yasadiklari ile sekillenir.






GELENEKSEL
Belirgin Ozellikleri: Dikkatli, titiz, itaatkar,
tutarli, esnek olmayan, dizenli, sabirli,
vicdanl, ézdenetimli, hayal gbcinden
yoksun, dengeli
Tipik Meslekler: Banka veznedari,
kUtuphaneci, daktilograf, postaci,
muhasebeci, kitapcl, finans elemani

Girisimci
Belirgin Ozellikleri: Disa dénUk, enerjik,
kendine gUvenli, atilgan, fevri, ikna
yetenedi yuksek, sabirsiz, merakli,
maceraci, iyimser, sosyal, konuskan
Tipik Meslekler: Satici,
pazarlamaci,komisyoncu, menejer,
politikacl, avukat

ARASTIRMACI

Belirgin Ozellikler:EntelektUel, analitik dUsince
yapisina sahip, rasyonel, elestirel, titiz, sabirl,
ydntemci, bagimsiz, populer olmaktan hoslanmayan

Tipik Meslekler:Biyolog, genetikci, matematikgi,
kimyager, fizikci, astronot, antropolog, tip
teknisyeni

SANATCI
Belirgin Ozellikler:Heyecan ve coskulari dengesiz,
hayalci, fevri, karmasik, sezgileri guclu, badimsiz,
duygusal, uyumlu olmayan, duyarli ve etkileyici

Tipik Meslekler:Yazar, ressam, aktor, tiyatro
sanatcisl, mozisyen, kompozitér, dekorator ve
mimar

SOSYAL

Belirgin Ozellikler: Yardimsever, sorumluluk
sahibi, sosyal isbirligine yatkin, empatik, arkadas
canlsi, icten, sabirli, nazik, anlayisli

Tipik Meslekler:Sosyal hizmet uzmani,
rehabilitasyon danismani, psikolog, psikolojik
danisman, halkla iliskiler uzmani, Universite
dgretim Uyesi, dgretmen

GERCEKCI
Belirgin Ozellikler:Sabirli ve hosgdrily,
pratik, maddeci, erkeksi, antisosyal, uyumlu,
icten, dogal, sabirli, ic gdrileri ve basarma
guduleri fazla
Tipik Meslekler: Otomobil tamircisi-her cesit
arac teknisyeni , elektrikci, mUhendis, ziraat
ile ilgili meslekler, beden egitimi 6gretmeni
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OLANAKLARI
AVANTAJLARI
DEZAVANTAJLARI

ESLESTIR

MESLEK SEGCIMI BIREYIN OZELLIKLERIYLE
MESLEGIN OZELLIKLERI ARASINDAKI
UYUMUN BIR SONUCUDUR. BIREY
KENDINE UYGUN MESLEGE YONELTILIRSE
MUTLU VE URETKEN OLARAK YASAR.



KENDINI VE MESLEKLERI TANIMAK ICIN
NELER YAPMALI?

Kendini tanimak isteyen kisinin yapacagi ilk sey degisik ortamlarda
neler yasadigini, ¢esitli durumlar ve olaylar karsisinda neler hissettigini,
neleri yapmaktan hoslandigini, hangi alanlarda basarili oldugunu sik sik

gbzden gecirmek ve bu yasantilarinin adini koymaktir.

Meslekleri tanima suUrecinde yalnizca c¢esitli kaynaklardan secilmesi
dUsUnulen meslek hakkinda bilgi edinme ile yetinilmemelidir. O
meslekte calisanlarile gérusiulmeli, mimkuiOnse is yerlerine giderek
g6zlem yapilmahdir.

Meslekler ve calisma yasami hakkinda bilgi verici kaynaklara
ulasmaya, onlari dikkatle izleyip degerlendirmeye ¢calismalidir. Bu
arastirmayil ¢cok yénlu olarak yapmal, birka¢ kaynaga takilip
kalmamali, baskalarindan duyduklarinin dogrulugunu resmi kaynaklara
basvurarak sinamalhdir.






https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx
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